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In cadrul proiectului ,SCOALA COOL.- Cariera ta incepe acum!” Cod SMIS 313143,
proicct cofinantat din Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, Axa prioritara P08
Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnie™, Obiectiv
specific: ESO4.5 .Imbunitatirea calitatii. a caracterului incluziv, a cficacitatii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale
si informale. pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de
antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a

sistemelor de ucenicie FSE+" se acorda burse in baza:

~ Contractului de finantare aprobat, nr. G2024-72541/24-10-2024
» Prevederilor Subactivitatii A1.3. Organizare competitii, acordare de burse si premii
participantilor la stagiile de practica organizate in cadrul proiectului. se stabileste prezenta

metodologie de acordare a burselor clevilor din grupul-tinta astfel:

Acordarca de burse participantilor la stagiile de practicd organizate in cadrul

proicctului are la baza urmatoarele:

» In conformitate cu prevederile GSCS Adaptarca serviciilor cducationale
adresate elevilor si personalului didactic din IPT — Stagii de practica pentru
clevi™, pe perioada participarii la programele de stagii de practicd. elevii pot
beneficia de o indemnizatie de participare in cuantum de 6 lei/ora.

» Acordarea bursclor participantilor la stagiile de practica este justificata gi
motivati prin nevoia de recompensi a membrilor grupului tintd (GT) care
participi la programe de invitare la locul de muncai, pe intreaga durati a
acestora si care le-au finalizat cu succes prin dobindirea competentelor

cheie.
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» Numirul membrilor GT care vor primi burse este de 260 (pentru toata perioada
de implementare a proiectului, pentru anul [ de implementare sunt previazute 64
de burse), resursele financiare necesare (iind prevazute in bugetul proicctului.
Bursele acordate vor fi egale., valoarea unei burse este de 900 de lei, valoarea
unei burse nu depaseste cuantumul maxim de 6 lei/ora;

» Pentru anul Il de implementare al proiectului (anul scolar 2025-2026)
numarul membrilor GT care vor primi burse este de 205 (elevii de la toate
clascle a XII-a).

» In cazul in care numirul burselor acordate depaseste numarul stabilit prin
cererea de finantare, diferenta va fi asigurata din alte surse de finantare,
astfel incét sa fie respectate principiile egalitatii de sanse si nediscriminirii.

» Pentru fiecare clev se va realiza o fisa de verificare eligibilitate burse;

» Documentele care dovedesc eligibilitatea clevilor pentru acordarca burselor se
vor colecta atat de la echipa de implementare a proiectului. cat si de la elevi,
dupa caz:

» Ficcare elev va furniza un cont bancar pentru viramentul bursel, aspect
mentionat in fisa de cligibilitate individuald a clevilor implicati in proicct. parte
din grupul- tinta:

Prezentul Regulament de acordare burse respecta:

& principiul egalitatii de gen intr-un mod fundamental — se implementeaza att in beneficiul
femeilor ¢it i al barbatilor. De asemenea, principiul egalitatii de gen va fi promovat prin:
burse acordate cgal elevilor beneficiari: prin respectarea ferma a criteriilor de selectie a
grupului tinta dupa criteriul nevoii reale. prin tratamentul egal intre persoancle de ambele
sexe, precum si intre toti participantii la activitatile proiectului.

+ Nediscriminare: Toate activitatile vor fi desfasurate intr-un mod transparent, informatiile

privind selectia grupului tinta pentru diverse activitati sau pentru acordarca de burse/
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premii, vor fi puse la dispozitia tuturor celor interesati prin intermediul site-ului de
partenerilor si prin aplicatia dezvoltata in cadrul proiectului;
* lccesibilitate pentru persoanele cu dizabilitagi: toate activitatile prevazute in proiect vor

fi defasurate cu respectarea acestui principiu.
Conditii de acordare:

v" Bursele sc acorda membrilor inregistrati in activitatea de stagii de practica, dupa
participarca la programele de invatare la locul de muncd i numai cu conditia
finalizarii accstora, conform procedurii de acordare a bursclor in cadrul
proiectului;

v' Pentru primirea burselor vor fi eligibile persoanele care intrunesc cumulativ
urmitoarele criterii:

a) Fac parte din Grupul Tinta al proiectului;

b) Dosarul de recrutare este complet:

¢) Cumuleaza prezenta in proportie de 100% la programe de invitare la locul de
munca. Prin exceptie se va lua in caleul marja de 10% absente motivate. respectiy
15 absente pentru programul de practica ;

d) Promoveazd cu succes stagiul de pregatire practica, aspect dovedit prin
adeverinta de finalizare a stagiului de pregitire practica ;

¢) plata bursei este conditionatd nu doar de finalizarea stagiului de pregatire
practica ci si de promovarea examenului de certificare;

f) Elevul furnizeaza un numar de cont bancar (IBAN). cont deschis pe numele

sau.

~ Activitatea va fi implementatia de ciatre Expert organizare concursuri si
competitii.
~ Informatiile privind ecligibilitatea participantilor vor fi centralizate de catre

Expert organizare concursuri i competitii, care verificd informatiile $i va

. & ™

SR




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: Programul Educatie si Ocupare (PEQ) 2021-2027

Prioritate: PO8 ,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic*

Obiectiv specific: ES04.5 ,imbunétatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de
educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini
dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea
introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+)"

Titlu proiect: Scoala COOL- Cariera la incepe acum!; cod SMIS: 313143

elabora si transmite spre aprobare managerului de proiect, lista cu beneficiarii
care indeplinesc conditiile de acordare a bursei si deciziile de acordare a
acestora ;

~ Documentele necesare pentru plata burselor sunt:
-copii xerox Cl ale elevilor ;
-document cont bancar (cu conditia ca clevul sa fie titularul contului) :
-contractele de acordare a burselor semnate de elevi ;
-fisele de eligibilitate intocmite pentru ficcare elev in parte :
-deciziile de acordare a burselor ;
-borderou de plata semnat de beneficiari ;

» Plata burselor se va face prin virament bancar in perioada i care vor [i

disponibile fondurile alocate proiectului pentru plata burselor;

Director, Intocmit,
Prof. Birzu Cristina- Valcria Expert organizare concursuri si competitii
Prof. Costea Nalepntina- Vali
N
a
Aprobat.

Coordonator proicct,

Prof. Stanciu Nicoleta
\
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