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educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini
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ORGANIZATORUL CONCURSULUI

Organizatorul Concursului de meserii este Colegiul National de Agricultura si
Economie, cu sediul in localitatea Tecuci. judetul Galati, CIF 3126527, legal reprezentat de dir.
prof. Birzu Cristina-Valeria, in calitate de Presedinte, in cadrul proiectului ,,SCOALA COOL-
Cariera ta incepe acum!™ Cod SMIS 313143, proiect cofinantat din Programul Educatie si
Ocupare (PEO) 2021-2027, Axa prioritard P08 , Cresterca accesibilitatii, atractivitatili - si
calitatii invatimantului profesional si tehnic™, Obiectiv specific: ESO4.5 Imbunatatirea
calititii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare
pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale. pentru a sprijini
dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si

prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald si a sistemelor de ucenicie FSE*

Organizatorul isi rezerva dreptul de a modifica Regulamentul pe parcursul deslasurarii
concursului, cu mentiunea c¢a eventualele modificéri vor fi aduse la cunostinta participantilor si a
publicului cu cel putin 24 de ore inainte de a intra in vigoare.

Prevederi extrase din Formularul de finantare/ Subactivitatea Al.3. (. Organizare
compeltitii, acordare de burse si premii participantilor la stagiile de practica organizate in
cadrul proiectului) privind concursul pe meserii:

e Concursul se va desfasura in baza prezentului Regulament de concurs:

Activitatea va fi implementata de citre Expert organizare concursuri si competitii din

cadrul proicctului. Acesta va organiza concursul, va colecta si raporta informatiile catre
managementul proiectului.

e Prezentul regulament de concurs cu premii din cadrul Al.3 va {1 adus la cunostintd
tuturor participantilor la stagiile de practicd atat prin interactiuni personale si prin orice
mijloace de comunicare urmarindu-se astfel stimularea participarii la programele de
invatare la locul de munca.

e Concursul se va realiza pe tip de specializare in parte. la fel ca si acordarea premiilor:
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e Toti participantii la programele de invatare la locul de munca, din GT vor fi eligibili
pentru a participa la concursul organizat in cadrul proiectului ;

e Prezentul regulament are la baza respectarea:

e principiul egalitatii de gen intr-un mod fundamental — s¢ implementeaza atat in
beneficiul femeilor ¢it si al barbatilor. De asemenea, principiul egalitatii de gen va fi
promovat prin: burse acordate egal clevilor beneficiari: prin respectarca ferma a criteriilor
de selectic a grupului tintd dupd criteriul nevoii reale, prin tratamentul egal intre
persoanele de ambele sexe, precum si intre toti participantii la activitatile proiectului.

e Nediscriminare: Toale activitatile vor fi desfasurate intr-un mod transparent, informatiile
privind selectia grupului tintd pentru diverse activitati sau pentru acordarca de burse/
premii. vor fi puse la dispozitia tuturor celor interesati prin intermediul site-ului de
partenerilor si prin aplicatia dezvoltatd in cadrul proiectului;

o Accesibilitate pentru persoanele cu dizabilitati: toate activitatile prevazute in proiect vor

fi defasurate cu respectarea acestui principiu.
e Concursul va include urmitoarele etape:
1. Selectarea membrilor juriului si crearea unei Comisii de concurs compusa din:

» doi cvaluatori interni (céate unul de la liccare partener) |
» un partener de practici membru al sistemului de informare :
» céte un reprezentant al unitdtii de invatamant din care face parte grupul {inta

2. Inscrierea in concurs

e Sclectia pentru participarca la concurs se face dupa finalizarea programelor de
inviitare la locul de munecid, de citre toate grupele, in baza cererilor de

participare ale acestora.
3. Desfiasurarea competitici

= Competitia s¢ va organiza pe grupe de practica.
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* Fiecare grupd inscrisd va realiza un produs/serviciu corespunzator specializarii
/calificdrii grupei.
=  Produsele finale realizate de elevi vor [1 prezentate individual in cadrul
concursului pe meserii ;
= Proba practici sc desfigoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs,
care va include urmatoarele criterii de evaluare:
a) capacitatea de adaptare:
b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;
¢) indemanare si abilitate in realizarca ceringelor practice;
d) capacitatea de comunicare:
¢) capacitatca dec gestionarc a resursclor alocate pentru deslagurarca probei
practice.
= Aspectele constatate in timpul derularii probei practice vor fi consemnate in seris
in raportul final al concursului.

- Punctajul maxim care va fi acordat va fi de 100 de puncte.
Premiile:

v Activitatea de acordare a premiilor s¢ va desfasura ctapizat, anual, corclat cu finalizarca

programelor de invatare la locul de munca anuale:
v' vor fi acordate dupa cum urmeazi:
- Intre 95-100 puncte locul 1,
- Intre 90-95 puncte locul 11,
- Intre 85-90 puncte locul 11,
- Intre 80-85 puncte locul 1V,

- Intre 75-80 puncte locul V.
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4. Evaluarea
* se varealiza de catre Comisia de concurs;
= Procesul de evaluare va fi pregatit si desfasurat astfel incat sa asigure o procedurd
decizionala transparentd, echidistanta si obiectivis:
= Pentru fiecare specializare in parte se va face o lista de ierarhizare a elevilor participanti
in ordine descrescatoare a punctajului acordat de membrii jurivlui si vor fi desemnati
castigatorii, pe fiecare specializare in parte
= Fiind o proba practicd, nu sunt admise contestafit.
5. Premierea. Concursul de acordare a premiilor se va realiza anual. in fiecare an de
implementare;
-Pentru anul 1 de implementare, conform prevederilor din Subactivitatea 1.3. ,, In funcie de
numarul de grupe participante anual din totalul participantilor la proiect, numarul premiilor
poate varia in vederea acordarii acestora pe criterii de egalitate de sanse” au fost prevazute un
numér de 5 premii din cele 20 totale previzute pentru ambii ani de implementare. dat fiind

numarul mai mic de clase participante (3 clase in anul I de implementare):
-1 premiu [ in valoare de 2000 lei:

- | premiu T in valoare de 1500 lei;

- 1 premiu 11 in valoare de 1000 lei:

- 1 premiu IV in valoare de 500 lei:

- 1 premiu V in valoare de 300 lei.

Numar total premii: 3

Valoarea lor totali: 5300 RON
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Pentru anul 2 de implementare (anul scolar 2025-2026) sunt previzute un numar de 15

premii, cate 3 pentru fiecare categorie, astfel:

-3 premii I in valoare de 2000 de lei/premiu:

-3 premii Il in valoare de 1500 de lei/premiu;

-3 premii 1l in valoare de 1000 de lei/premiu;

-3 premii IV in valoare de 500 de lei/premiu;

-3 premii V in valoare de 300 de lei/premiu.

Numarul total de premii acordate: 15

Valoarea totald a premiilor: 15900 RON

- In cadrul festivitatii de premiere se vor acorda castigitorilor diplome.

- Verificarea indeplinirii de catre candidati a criteriilor de eligibilitate a beneficiarilor pentru
primirea burselor si a premiilor va fi efectuata de catre Expertul organizare concursuri si

competitii din cadrul proiectului pe masura ce acestia se vor inscrie.

PERIOADA DE DESFASURARE

Concursul la care face referire prezentul document se va derula in perioada 19.05.2025-
23.05.2025 avand o perioada de preconcurs (19.05.2025-20.05.2025) si o perioada de concurs
efectiv (22.05.2025-23.05.2025), detalii referitoare  la  modalitatca de desfasurare a
concursului/proba practica sunt prezentate in anexele prezentului regulament.

=  Concursul de meserii va fi desfasurat pe specializari/ meserii.
= Concursul de meserii se va organiza doar in cazul in care este indeplinita conditia

ca pe o anumita specializare sa fie inscrisi cel putin 2 clevi din grupul-tinta;
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Calendarul de desfisurare a concursului pe meserii

Etapa Concursului pe meserii Perioada

I. Sclectarca membrilor  juriului  si | 9 mai 2025

crearea unei comisii de concurs

2. Inscrierea elevilor la concurs 19-20.05.2025
3. Derularea concursului pe meserii 22.05.2025 intre orele |
19.00-13.00
4. Evaluarea 22.05.2025, orele
, 13.00-15,00 3
5. Afisarca rezultatelor 22.05.2025 dupa ora F
) o B 15,00
6. Acordarea premiilor 23.05, ora 10.00 {

Pentru anul II de implementare (anul scolar 2025-2026) concursul s¢ va derula in
perioada 27.05.2026- 03.06.2026 avand o perioada de preconcurs 27- 29.05.2026 $i una de concurs
efectiv 02.06- 03.06.2026, detalii referitoare la modalitatea de desfasurare a concursului/proba

practicd sunt prezentate in anexcle prezentului regulament.

= Concursul pe meserii va 1 desfasurat pe specializari/ meserii.
=  Concursul pe meserii se va organiza doar in cazul in care este indeplinita
conditia ca pe o anumita specializare sa fie inscrisi cel putin 2 elevi din grupul-

tinta;
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Calendarul de desfasurare a concursului pe meserii anul I1
implementare

Etapa Concursului pe meserii Perioada

7. Sclectarea membrilor juriului si crearca unei | 07.05.2026

comisii de concurs

8. Inscrierea elevilor la concurs 27-29.05.2026

9. Derularea concursului pec meserii 02.06.2026, intre orele
| B 7 | 9.00-13.00

10. Evaluarea 02.06.2026. intre orele
| , ) | 13.00-15.00

1 1. Afisarea rezultatelor 02.06.2026, dupa ora

7 B | 15.00 |
12. Acordarca premiilor 03.06.2026, ora 10.00

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

» Participarea la concurs atrage acceptarca implicitd, neconditionatd i fara rezerve.
de citre clevii participanti a prezentului regulament, consideriandu-se drept reale,
corecte si complete toate datele furnizate de participanti.

» In cazul descoperirii oricaror neconcordante intre datele furnizate organizatorului
(de céatre oricare dintre participanti) si realitate. respectiva participare s¢
invalideaza fara indeplinirea vreuner formalitati inaintea participantilor.

PREZENTUL CONCURS pe MESERII este adresat EXCLUSIV elevilor care

indeplinese cumulativ urmatoarcele conditii:

- Fac parte din grupul tinta al proicctului ,,SCOALA COOL- Cariera ta incepe acum!” Cod SMIS

3713143 Contract;
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- Au participat si au absolvit stagiul de practica organizat in cadrul Proiectului, aspect atestat prin

adeverinta de finalizare stagiu de practica;

- Si-au manifestat interesul de a participa la Concurs prin completarea Cererii de inscriere

(Anexa 1 la prezentul Regulament);

- in cazul in care pe o anumita specializare se inscrie un singur elev, Concursul nu se va

desfasura pentru acea specializare;

Participarca la concursul vizat de prezentul regulament implicd acceptarca
neconditionatd, exclusiva si irevocabila a participantilor ca numele, materialele postate in cadrul
concursului, fotografiile si materialele filmate cu acestia si castigatorii sa poata fi facute publice

si exploatate in orice scop comercial, inclusiv publicitar de catre organizator si/sau

subcontractanti ai acestuia fara niciun fel de pretentii din partea participantilor si castigatorilor.

Participantii si castigatorii renun(d la a solicita organizatorului si/sau subcontractantilor
sal vrco suma de bani sau vreo alta prestatic din partea organizatorului pentru exploatarca
drepturilor patrimoniale de autor/conexe (previzute de Legea nr. 8/1996) aferente operelor scrise
si/sau audio-video si/sau fotografice contindnd imaginea, numele §i sunetul (vocea) acestor
persoane (participanti si castigdtori), surprinse/fixate pe orice tip de suport de citre organizator
si/sau subcontractantii sai cu ocazia inscrierii, participarii la concurs, extragerii si acordarii

premiilor.

Pentru identificare si pentru ridicarea/intrarea in posesia premiului, cigtigatorii
desemnati vor prezenta reprezentantilor organizatorului un document de identitate: carte dc
identitate, buletin de identitate. Angajatii organizatorului, rudele i afinii acestora pand la gradul |
inclusiv, precum si toate celelalte persoane implicate in acest proiect nu vor putea participa la

acest concurs, in sensul ¢ nu li se vor putea acorda niciun fel de premii.
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MECANISMUL DE CONCURS

Concursul la care face referire prezentul Regulament se va derula dupa cum urmeaza:
ETAPA 1 -INSCRIERE LA CONCURS
» Perioada: 19.05.2025-20.05.2025

e Inscrierea in concurs se va face prin intermediul unei Cereri de inscriere (Anexa
1);

e Prin consultarea Regulamentului de concurs pe meserii, elevii sunt informati in
ce va consta efectiv proba practica de la concursul pe meserii (in funcfie de
specializare);

e Elevii interesati sa participe la concurs vor transmite Anexa 1 completata olograf

si semnata olograf, prin email la adresa cnaetecucilwyahoo.com.

e Elevii care doresc sd depund personal cererea de participare la concurs (Anexa 1)
o pot depune la secretariatul unitatii scolare: mun. Tecuci. str. 1 Decembric 1918,
nr. 107, in zilele de 19.05.2025 si 20.05.2025;

o Cererea de inscriere trebuie insotita de adeverinta de finalizare stagiu de

practica, extras de cont si copie CI;
ETAPA 2 —- DERULAREA CONCURSULUI DE MESERII
Perioada: 22.05.2025 (intre orele 9,00-13,00)

v" Concursul se va desfasura In cadrul unititii de invatamant la adresa: Colegiul National de
Agricultura si Economie, Tecuci, str. 1 Decembrie 1918, nr.107;

v Elevii inscrisi au obligatia de a se prezenta la unitatea de invatamant sau la locul de
desfasurare a Concursului cu cel putin 10 minute inainte de ora stabilitd, pentru a
prezenta personalului cartea de identitate si a semna o listd de prezenta:

v' Elevii vor i evaluati de o Comisie formata din:
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- un reprezentant al Organizatorului Concursului:

- un reprezentant al unitatii de invatamant la care s-a organizat stagiul de practica si/sau un

reprezentant al operatorului economic la care s-a organizat stagiul de practici;

v Elevii vor sustine proba practica stabilita de membrii juriului adusa la cunostinta
elevilor in ziua Concursului pe meserii. astfel:
I. Clasa a XII A TAE- data: 22.05.2025, intre orele 9,00-11,00, in Amfiteatrul
unititii scolare;
2. Clasa a XII TAPA — data: 22.05.2025, intre orele 9,00-11,00, in Laboratorul de
analize chimice al unitatii scolare:

3. Clasa a XII TH- data: 22.05.2025 intre orele 11,00-13,00 in sera unitatii scolare.

ETAPA 3: EVALUAREA
Perioada: 22.05.2025, intre orele 13,00-15,00

e [Evaluarca probei practice va fi efectuata de catre membrii juriului constituiti intr-o
comisic de evaluare;
e Mecmbrii juriului sunt:
. reprezentant al Organizatorului Concursului:
2. reprezentant al unitatii de invatamant la care s-a organizat stagiul de practica gi/sau
3. un reprezentant al operatorului economic la care s-a organizat stagiul de practica:
~ Juriul va aplica in evaluare criteriile din grila de evaluare aprobata de cdtre managerul
de proiect, dupa cum urmeaza:
I. La specializarca Tchnician Activitati Economice (Anexa 3)
2. Laspecializarea Tehnician Activitati si Produse Alimentare (Anexa 5)

3. Laspecializarea Tehnician Horticultor (Anexa 7)
ETAPA 4- AFISAREA REZULTATELOR:

Perioada: 22.05.2025, dupa ora 15,00
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educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini
dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum $i prin promovarea
introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+)"

Titlu proiect: Scoala COOL- Cariera ta incepe acum!; cod SMIS: 313143

= Afisarea rezultatelor va i comunicatd prin afisarea lor la avizierul gcolii la adresa:
Tecuci, str. 1 Decembrie, 1918, nr.107, incepand cu orele 15,00 si va fi incarcata pe site-
ul Colegiului National de Agricultura si Economie, Tecuci (www.cnaet.ro)

v/ In urma finalizarii probei practice de concurs pe meserii de la cele trei specializiri, in
data de 22.05.2025, Comisia de concurs va stabili cei 5 céstigatori, afisarea rezultatelor

wrmand a fi incarcata pe site-ul Colegiului National de Agriculturd i Economie, Tecuci:
ETAPA 5 —ACORDAREA PREMIILOR
Perioada: 23.05.2025, ora 10,00
Pentru anul II de implementare (anul scolar 2025-2026), concursul la care face
referire prezentul Regulament se va derula dupa cum urmeaza:
ETAPA 1 -INSCRIERE LA CONCURS
» Perioada:27.05-29.05.2026

e Inscrierea in concurs se va face prin intermediul unei Cereri de inscriere (Anexa
1);

e Prin consultarea Regulamentului de concurs pe meserii, elevii sunt informati in
ce va consta efectiv proba practica de la concursul pe meserii (in functie de
specializare);

e Elevii interesati sa participe la concurs vor transmite Anexa 1 completata olograf

si semnata olograf, prin email la adresa cnaetecucif@yahoo.com.

e Elevii care doresc sa depuna personal cererea de participare la concurs (Anexa )
o pot depune la secretariatul unitatii scolare: mun. Tecuci, str. | Decembric 1918,
nr.107, in zilele de 27.05.2026, 28.05.2026, 29.05.2026:

o Cererea de inscriere trebuie insotita de adeverinta de finalizare stagiu de

practica, extras de cont si copie CI;
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ETAPA 2 - DERULAREA CONCURSULUI DE MESERII

Perioada: 02.06.2026 intre orele 9.00-13.00

v Concursul se va desfasura in cadrul unitatii de invatamant la adresa: Colegiul National de

Agricultura si Economie, Tecuct, str. 1 Decembrie 1918, nr.107;

v Elevii inscrisi  au obligatia de a se prezenta la unitatea de invatamant sau la locul de

desfasurare a Concursului cu cel putin 10 minute inainte de ora stabilita, pentru a

prezenta personalului cartea de identitate si a semna o listd de prezenti:

v Elevii vor fi evaluati de o Comisie formati din:

- un reprezentant al Organizatorului Concursului;

- un reprezentant al unitatii de invatamant la care s-a organizat stagiul de practica si/sau un

reprezentant al operatorului economic la care s-a organizat stagiul de practica:

v Elevii vor sustine proba practici stabiliti de membrii juriului adusa la cunostinta

clevilor in zina Concursului pec mescrii. astfel:

I.

insplire

Clasa a XII A B, C TAE: data: 02.06.2026, intre orele 9.00-11.00 in Amfitcatrul
unitatii scolare

Clasa a XII TAPA: data: 02.06.2026, intre orele 12.00-13.00 in Laboratorul de
analize chimice al unitatii scolare;

Clasa a XII-a TA: data 02.06.2026, intre orele 9.00-11.00 in ferma didactica
Clasa a XII TH: data: 02.06.2026, intre orele 11.00-13.00 in scra didactica

Clasa a XII T.V.: data: 02.06.2026, intre orele 9.00-10.30 in Laboratorul de
analize chimice al unitatii scolare

Clasa a Xll-a A, B TEPCM: data:02.06.2026. intre orcle 10.30-12.00 in

Laboratorul de analize chimice al unitatii scolare.
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ETAPA 3: EVALUAREA

Perioada: 02.06.2026 intre orele 13.00-15.00

e Lvaluarea probei practice va fi efectuata de catre membrii juriului constituiti intr-o
comisie de evaluare:
e Membrii juriului sunt:
- | reprezentant al Organizatorului Concursului;
- | reprezentant al unitatii de invatamant la care s-a organizat stagiul de practica
si/sau
- 1 reprezentant al operatorului economic la care s-a organizat stagiul de practica;
Juriul va aplica in cvaluare criteriile din grila de evaluare aprobata de catre managerul
de proiect, dupd cum urmeaza:
» La specializarca Tehnician Activitati Economice (Anexa 12)
» La specializarea Tehnician Activitati si Produse Alimentare (Anexa 9)
~ La specializarca Tehnician Horticultor (Anexa 8)
» La specializarea Tehnician Veterinar (Anexa 13)
» La specializarca Tehnician Agronom (Anexa 10)

» La specializarca T.E.P.C.M. (Anexa 11)
ETAPA 4- AFISAREA REZULTATELOR:
Perioada: 02.06.2026

= Afisarea rezultatelor va fi comunicata prin afisarea lor la avizierul scolii la adresa:
Tecuci, str. 1 Decembrie, 1918, nr.107, dupa orele 15,00 si va fi incarcata pe site-ul
Colegiului National de Agricultura si Economie, Tecuci (www.cnaet.ro)

v' In urma finalizarii probei practice de concurs pe meserii de la cele trei specializari, in
data de 02.06.2026, Comisia de concurs va stabili cel 15 castigatori, afisarea rezultatelor

wrmand a fi incarcata pe site-ul Colegiului National de Agricultura si Economie, Tecuci.
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ETAPA 5—-ACORDAREA PREMIILOR
Perioada: 03.06.2026, ora 10.00

» Acordarea propriu-zisa a premiilor se va face prin virament bancar in perioada in care
vor fi disponibile fondurile alocate proiectului pentru plata premiilor de la concursul pe
meserii;

» Un participant poate castiga un singur premiu;

» Premiul se va acorda numai prin plata cu virament bancar, in concordanta cu conditiile
Sfinantatorului;

»  Elevii castigatori vor primi diplome.
PROTECTIA DATELOR

Tuturor participantilor le sunt garantate drepturile in conformitate cu Legea 677/2001
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatic a acestor date, respectiv dreptul la informare, dreptul de acces la date, dreptul de
interventie. dreptul de opozitie. dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale i dreptul de a se
adresa justitici. Organizatorul va utiliza datele personale furnizate de catre participanti la
inscrierea in Concurs atat in scopul anuntarii si identificarii castigatorului, ¢t $i a raportdrii catre

MFE, OIR, AM.
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ANEXA 1: CERERE DE INSCRIERE CONCURS PE MESERII

CERERE DE INSCRIERE CONCURS PE MESERII

* GDPR -Toate datele personale conginute in acest document sunt colectate in vederea inserierii in cadrul concursului pe meserii, in conformitate
cu regulamentele Comisiei Europene. Datele vor fi stocate i prelucrate de orgamizatiile beneficiare ale prowcctulur in temenl Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecgia persoancelor fizice cu privire L prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date st de abrogare a Divectiver 9546 / CE (Regulamentul general privind protectia datelor -
GDPR). Asociain ASURA vi stoca si preluera aceste date in conformitate cu Regulamentul (CE) nre 452001 ol Parlamentului European si al
Consiliulur din 18 decembrie 2000 praivind protectia persoanclor fizice cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal de catre mstitutiile si

organele comunitare libera circulagie o acestor date.

Unitatea de invataimant: COLEGIUL NATIONAL DE AGRICULTURA SI ECONOMIE
Clasa: a X580 ouiesoseesssssse

S b S emMN A A s s R S Ry cu domiciliul in orasul/comuna
........................ Strada.....coooveieececeieeeeie e judetul Galati, identificat cu BI/CLL avand
CNRssasmmsmasammmssimsesve 25599 solicit prin prezenta sia imi aprobati inscrierca la concursul pe

meserii din cadrul proiectului ,,SCOALA COOL- Cariera ta incepe acum!™ Cod SMIS
313143
o Mentionez ca sunt de acord ca fotografiile si materialele filmate in cadrul concursului
pe meserii sa poata fi facute publice.
La prezenta cerere anexez urmatoarele documente:
- adeverinta finalizare stagiu de practica
- copie CI;
- extras de cont bancar;

Va multumesc!

Data: Semnatura,
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ANEXA 2: PROBA PRACTICA DE _CONCURS -SPECIALIZAREA TEHNICIAN
ACTIVITATI ECONOMICE

Modalitatea de desfasurare a concursului pe meserii:

- la specializarea Tehnician in Activitati Economice. proba practicd va consta in realizarea
(prealabila) si prezentarea in cadrul perioadei efective de concurs a unui plan de afaceri,
sub forma Power Point (ppt.) de minimum 10 slide-uri, cu o idee de afaceri la
alegere;

- elevii participanti vor avea la dispozitie fiecare cate 10 minute alocate pentru
prezentare, urmand ca dupa finalizarca tuturor prezentarilor, in aceeasi zi, Comisia de

concurs sa analizeze si delibereze.

Structura
Plan de afaceri

I. Detaliile companiei (in mediu virtual)
- Numele companiei/echipei
- Site web companie (optional)

I1. Angajatii companiei (echipa)
- Nume

- Persoane de contact si date de contact.
III.  Ideea de afacere: (ce va face compania cui se va adresa? )
Descrierea produsului / serviciului vindut de companie:

- prezentarea produsului/serviciului functionalitatea produsului/la ce va [i folosit
- care este scopul utilizarii produsului?

IV.  Grupul tinta
- Care sunt categoriile de clienti vizate?
- Care sunt persoancle care pot cumpara produsul?
- Ce nevoi satisface produsul/serviciul?

V. Tehnologie

insp’re
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- Echipamentele de care este nevoie pentru realizarea produsului/ prestarea serviciului.
VL Finantare

- Ce costuri va avea compania pentru realizarea produsului si care sunt veniturile
estimative din vanzari?

VII. Resurse umane
De ce resurse umane aveti nevoie pentru realizarca produsului/serviciului?

VIII. Marketing si vanzari

Cum intentionati sa promovati si sa vindeti produsul?

IX. Aspecte pe care trebuie sa le aveti in vedere
-Nivelul pretului

-Canalele de distributie ce vor {1 utilizate( ce forme de vanzare veti utiliza?)

X. USP(Unique Selling Point)
Ce face produsul vostru atat de special sau diferentiat de alte produse de pe piata?

XI. Recuperarea investitiei

Enumerati 2-3 posibili investitori si 2-3 posibilitati de recuperare a investitici pe care doriti sa le
prezentati acestora.
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ANEXA 3: BAREM DE EVALUARE PROBA PRACTICA SPECIALIZAREA
TEHNICIAN ACTIVITATI ECONOMICE

Formular de evaluare
PLAN DE AFACERI

B L o L L1 T m——

Clasa a X11-a Observatii
NT. Criteriul de evaluare " Punctaj | Punctaj |
crt. o - acordat obtinut
Parte | L. Detaliile companiei (in mediu virtual) ‘
e - Numele companici/echipei 2
al-a | - Site web companie (optional) 3 |
II. Angajatii companici (echipa)
- Nume
- Persoane de contact si date de contact. o 2 |
1. Ideea de afacere: (cc va face compania cui se va adresa? )
Descrierea produsului / serviciului vindut de companie:
- prezentarea produsului/serviciului functionalitatea produsului/la ce va fi 5
tolosit
- care este scopul utilizarii produsului? 5 1
IV. Grupul tinta
- Care sunt categoriile de clienti vizate? 3
- Care sunt persoancle care pot cumpara produsul? 3
- Ce nevoi satisface produsul/serviciul? 3 o
V. Tehnologie |
- Echipamentele de care este nevoie pentru realizarca produsului’ prestarca S
| serviciului. B )
VI .Finantare
- Ce costuri va avea compania pentru realizarea produsului si care sunt 8
veniturile estimative din vanzari? -
VII. Resurse umane
‘ - De ce resurse umane aveti nevoie pentru realizarca produsului/serviciului? 8
VIIIL. Marketing si vanzari
- Cum intentionati sa promovati si sa vindeti produsul? 8 | |
IX. Aspecte pe care trebuie sa le aveti in vedere ‘ ‘
-Nivelul pretului 6
-Canalele de distributie ce vor fi utilizate( ce forme de vanzare veti utiliza?) 6
X. USP(Unique Scelling Point)
- Ce face produsul vostru atat de special sau diferentiat de alte produse de pe 6
piata? B o
XI. Recuperarea investitici
"

Enumerati 2-3 posibili investitori si 2-3 posibilitati de recuperare a investitiel 6
| pe care doriti sa le prezentati acestora.
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Parte | MODUL DE PREZENTARE IN CADRUL COMPETITIEI S
a Elemente de comunicare nonverbali
all-a | - limbajul trupului (expresia fetei, gesturi, pozitia corpului) 2
- limbajul timpului (punctualitatea, incadrarea n timp pe durata 2
prezentirii); 1
| - limbajul prezentei personale (vestimentatic adecvatia mediului de
afaceri). 2
Elemente de comunicare verbala 3
- structurd clara si accesibili a prezentarii; 10
- stil de comunucare clar, credibil, eficient si liber.
‘ Aprecierea raspunsurilor candidatului la intrebiérile comisici | ; | |
[ [ ToTAL , w0 ] |
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ANEXA 4: PROBA PRACTICA DE CONCURS- SPECIALIZAREA TEHNICIAN
ACTIVITATI PRODUSE ALIMENTARE

Modalitatea de desfisurare a concursului pe meserii:

- la specializarea Tehnician Activitati Produse Alimentare, proba practicd va consta in
realizarea unei analize de laborator ,,Determinarea acidititii laptelui,, avand la baza
wurmatoarele materiale necesare realizarii probei de concurs, precum si grilele de

evaluare:

FISA DE DOCUMENTARE
DETERMINAREA ACIDITATII LAPTELUI
Principiul metodei

Metoda constd in neutralizarea acizilor si a sarurilor acide din extractul apos al probei de analizat
prin titrare cu solutie de NaOH 0,1 n in prezenta fenolftaleinei ca indicator, pana la aparitia coloratiei roz
pal, persistenta timp de 1 minut.

Reactivi:

v" hidroxid de sodiu, solutie 0,1 n;
v fenolftaleina, solutie alcoolica, 1%;
V' apa distilata, proaspat fiarta si racitd, lipsita de dioxid de carbon

Mod de lucru

Cu o pipeta se recolteazd 10 cm?® lapte din proba pentru analiza si se introduc intr-un vas
Erlenmeyer de 100 cm?®. Se adaugd 20 cm? apa distilata (trecand-o prin pipeta folosita pentru masurarea
laptelui) si trei picaturi de fenolftaleind. Se amestecd bine si se titreaza cu solutie de hidroxid de sodiu,
agitand mereu, pana la aparitia coloratiei roz — deschis, care nu dispare timp de 1 minut. Aciditatea se
exprimi in grade Thorner, care indica volumul in cm® de hidroxid de sodiu solutie 0,1 n, necesar pentru
neutralizarea aciditatii din 100 cm? produs.

Calcul si interpretarea rezultatelor
Aciditatea = 10* V
in care:

V — reprezinta volumul de hidroxid de sodiu, solutie 0,1 n, folosit la titrare, in cm”.

inspiire ==
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Ca rezultat se considera media aritmetica a doua determinari realizate in paralel care nu difera intre ele
cu mai mult de 1 grad.

FISA DE LUCRU
DETERMINAREA ACIDITATII

Avand la dispozitie proba de lapte si fisa de documentare, determinati aciditatea laptelui si
inregistrati rezultatele in tabel.

o

Alegeti din trusa de laborator urmatoarele materiale si reactivi necesari efectuarii
determinarii:

pahar Berzelius;

pahar Erlenmeyer;

biureta;

palnie;

pipete;

hidroxid de sodiu, solutie 0,1 n;

fenolftaleind, solutie alcoolica, 1%;

apa distilata, proaspat fiartd si racitd, lipsita de dioxid de carbon
Precizati principiul metodei

M ANSNSESSN S S

3. Efectuati determinarea astfel:

Cu o pipeta se recolteazd 10 cm?® lapte din proba pentru analiza si se introduc intr-un vas
Erlenmeyer de 100 cm?. Se adaugd 20 cm? apa distilata (trecdnd-o prin pipeta folositad pentru masurarea
laptelui) si trei picaturi de fenolftaleina. Se amestecd bine si se titreaza cu solutie de hidroxid de sodiu,
agitand mereu, pana la aparitia coloratiei roz — deschise, care nu dispare timp de 1 minut.

Aciditatea se exprimad in grade Thorner, care indicd volumul in cm? de hidroxid de sodiu solutie
0,1 n, necesar pentru neutralizarea aciditatii din 100 cm? produs.

Aciditatea = 10* V
in care:
V — reprezinta volumul de hidroxid de sodiu, solutie 0,1 n, folosit la titrare, in cm®.

Ca rezultat se ia media aritmeticd a doua determinari realizate in paralel care nu diferd intre ele
cu mai mult de 1 grad.

4. Completati tabelul de mai jos:

Proba analizata Aciditatea obtinuta
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5. Formulati concluzii:

inspiire




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: Programul Educatie si Ocupare (PEQ) 2021-2027

Prioritate: P08 ,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic”

Obiectiv specific: ES04.5 ,imbunatatirea calitatii, a caraclerului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de
educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini
dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea
introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+)"

Titlu proiect: Scoala COOL- Cariera ta incepe acum!; cod SMIS: 313143

ANEXA 5: BAREM DE EVALUARE PROBA PRACTICA SPECIALIZAREA
TEHNICIAN ACTIVITATI PRODUSE ALIMENTARE

GRILA DE EVALUARE
DETERMINAREA ACIDITATII LAPTELUI
CLASA: aXll-aTA.P.A

DATA LUCRARII:

ETAPE

Cristea Denisa

© Punctaj

|

Oficiu

Halat

Y
o

Alegerea

w

materialelor si
reactivilor necesari
determinarii

Masurare 20cm® | 2
apa distilata

Masurare 10 cm? 2
lapte

Aducere lapte +apa | 3
distilata in pahar
Erlenmeyer \

Adaugare [ 2 ‘ . \
fenolftaleina ‘ \

Spélare biureta 12 \
\ L
Introducere sol 2
NaOH 0,1 n'in ‘
biureta \
i i l i
Scoaterea bulei de 5 |
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aer ] ] ‘ l
Masurare volum [ 5 ' ‘ ‘
initial
Titrare 10
Masurare volum )
final
Curatenie loc 5
munca ;
Calcul+concluzie | 15 . ‘
| Completare buletin | 9 ‘ ‘ ||
analiza
Modul de ' ’
prezentare in cadrul (
probei practice: 10 ;
| |
| -indemanare yi ‘ ‘ ‘

abilitate in
realizarea

cerinfelor practice;
-capacitatea de \

comunicare;
capacitatea de \

gestionare a

resurselor alocate

pentru desfasurarea

probei practice,ete. |

— —ee 1 | N S - 4 4 4 + v — + e ———

| TOTAL 100
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ANEXA 6: PROBA PRACTICA DE CONCURS- SPECIALIZAREA TEHNICIAN
HORTICULTOR

Modalitatea de desfasurare a concursului pe meserii:

la specializarea Tehnician Horticultor, proba practica va consta in realizarea unei
lucrari de ingrijire la tomate in sera

0% LUCRART DE INGRIJIRE LA TOMATE IN SERA
- Activitate practica
- 1. Enumerati lucrdrile de ingrijire aplicate la tomate ™n serd, mentiondnd importanta
executdrii acestora
- 2. Executati principalele lucrdri de ingrijire identificate
- NUUITATI!
- Respectarea normelor de protectia muncii este OBLIGATORIE!

- MV - Legumicultura practica

Cunostinte Abilitdti Atitudini
78.1.7. InTre_tiner‘ea 8.2.16. Executarea = 8.3.13. hespecfaﬁea
culturilor legumicole Th camp | lucrdrilor de intretinere a normelor de securitate si
si spatii protejate culturilor legumicole sandtate Th munca specifice

lucrarilor de Tnfiintare si
ntretinere a culturilor
| legumicole \

ANEXA 7: BAREM DE EVALUARE PROBA PRACTICA SPECIALIZAREA
TEHNICIAN HORTICULTOR

‘- LUCRARI DE INGRIJIRE LA TOMATE IN SERA
Activitate practicd

' Nr. Operatii Punctaj Punctaj T Puncfdj
Crt. 7 - - | acordat realizat nerealizat
|
1. Echipament de protectia muncii ' 1p | B
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2. | Enumerarea lucrdrilor de Tngrijire la 1p
.| tomate
3. | Executarea completdrii golurilor 1p
4. Executarea corectd a irigdrii plantelor lp
1 9. Executarea sustinerii corecte a plantelor 1p
Executarea copilitului si carnitului
6. | tomatelor - 2p B
Executarea corectd a combaterii
7. | buruienilor - - 1p -
8. Respectarea regulilor de protectie a 1p
) muncii
9, Modul de prezenfare'?n cadrul probei 1p
practice:
- capacitatea de adaptare;
- capacitatea de gestionare a situatiilor dificile:
- indemanare si abilitate in realizarea cerintelor
pl"’lk‘llL'L‘. cle. e
10. | Oficiu 1p -
Punctaj obtinut 10 p

ANEXA 8: PROBA PRACTICA DE CONCURS- SPECIALIZAREA TEHNICIAN
HORTICULTOR

MV - Legumicultura practica

[ Cunostinte \ Abilitati Atitudini

| 8.2.16. Executarea
lucrarilor de intretinere a
' culturilor legumicole

; 8.1.7. Intretinerea
culturilor legumicole Tn camp
si spatii protejate

| 8.3.13. Respectarea

| normelor de securitate si

| sdndtate Tn muncd specifice
lucrdrilor de infiintare si

\_ . Tntretinere a culturilor

insplire
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legumicole

FISA DE LUCRU

LUCRART DE INGRIJIRE LA CULTURILE SOLANO-FRUCTOASE IN SERA
DIDACTICA
Activitate practicd

1. Enumerati lucrdrile de ingrijire aplicate la culturile solano-fructoase Tn sera didactica,
mentionand importanta executdrii acestora
2. Executati principalele lucrdri de Tngrijire identificate

NU UITATTI!
Respectarea normelor de protectia muncii este OBLIGATORIE!
MV - Legumicultura practicd

Cunostinte Abilitdti { Atitudini !
| 8.1.7. Intretinerea 8.2.16. Executarea ? 8.3.7173.7Réspecmrea ‘
culturilor legumicole Tn cdmp | lucrdrilor de intretinere a | normelor de securitate gi
si spatii protejate culturilor legumicole sdndtate Th munca specifice

lucrarilor de Infiintare si
Tntretinere a culturilor
l legumicole

FISA DE EVALUARE

<- LUCRART DE INGRIJIRE LA CULTURILE SOLANO-FRUCTOASE IN SERA
DIDACTICA
Activitate practica

' Nr. 7 Operatii ] Punctaj ‘ Punctaj PI.mc*raj
Crt. acordat realizat | nerealizat
1. | Echipament de protectia muncii . 1p |
|
2. Enumerarea lucrdrilor de ingrijire la 2p e ‘
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| culturile solanq—fﬁucféas@}ﬂcm‘e j:¥ 7 tj
3. | Executarea completdrii golurilor 1p | ]
| 4. | Executarea corectd airigdrii plantelor 1p ]
| 5. | Executarea sustinerii corecte a plantelor 1p ]
6. | Executarea copilitului si carnitului | 2p | ]
7. Executarea corectd a combaterii 1p |

| buruienilor

8. Respectarea regulilor de protectie a [ 1p
| muncii ] - B
9. | Oficiu - 1 1p | - )
| |Punctaj obtinut 10p | ]

ANEXA 9: PROBA PRACTICA DE_CONCURS- SPECIALIZAREA TEHNICIAN
ANALIZA PRODUSE ALIMENTARE

FISA DE DOCUMENTARE )
DETERMINAREA CLORURII DE SODIU LA BRANZETURI
STAS 6353-85 (metoda Mohr)

Principiul metodei
Metoda se bazeaza pe titrarea ionilor de clor (C17) cu o solutie de azotat de argint AgNOs,
in prezenta cromatului de potasiu, ca indicator.
Reactia chimica principala:
Ag'+ ClI" — AgCl (precipitat alb)
La punctul final:
excesul de Ag’ reactioneaza cu cromatul — Ag2CrO. (culoare rosu-caramiziu)
Reactivi necesari:
v solutie de azotat de argint (AgNOs), 0.1 n;
v cromat de potasiu (indicator);
v' apa distilata.
Aparatura:
v" balanta analitica;

inspXre
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v' biurela;
v pahar Berzelius;

v bagheta de sticla;

V' pipete;

v' hartie de filtru;

v mojar cu pistil (pentru omogenizare).

Mod de lucru:

Intr-un mojar se introduc 5 ¢ de branzi care se mojareazi impreund cu 100 ml
de apa distilata (60 - 65°C) pana sc¢ obtine o suspensic omogena. Proba se lasa 10 -15
minute in repaus, amestecand din cand in cand, dupa care continutul mojarului se
filtreaza prin hartie de filtru, intr- un balon Erlenmeyer.

Din extractul apos filtrat s¢ masoara 10 ml intr-un vas Erlenmeyer (de 100 ml).
sc¢ adauga cateva picaturi de cromat de potasiu si se titrecaza cu azotat de argint,
solutie 0,1n sub agitare continud. Punctul final al titrarii se considerd momentul in
care culoare vireaza brusc din galben deschis in portocaliu persistent. Din acest
moment, o picatura de azotat de argint in exces determind virarca culorii in
caramiziu roscat.

Calculul rezultatelor:

% NaCl= Vx 0,00585 x Vi x 100
mx V2

in care:

V' 0,00585 este cantitatea de clorura de sodiu, in g, echivalentd la Iml azotat de argint,
solutic 0.1 n:

V - volumul solutiei de azotat de argint 0,1n, in ml. folosit la titrare:

Vi - volumul total al extractului apos (100 ml):

V2 - volumul de extract luat pentraamehzat+ormhs

m - masa probei, in g, luata pentru analiza.

S 8 K

Interpretarea rezultatelor:
Pentru branzeturile fermentate, continutul in clorura de sodiu este cuprins intre 1 - 3.5%.

FISA DE LUCRU )
DETERMINAREA CLORURII DE SODIU LA BRANZETURI
STAS 6353-85 (metoda Mohr)

1. Enuntati principiul metodei:
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2. Alegeti din trusa de laborator materialele si reactivii necesari efectuarii
determinarii:
Reactivi necesari:

Materiale:

3. Mod de lucru:

Intr-un mojar se introduc 5 g de branza care se mojareaza impreuna cu 100 ml
de apa distilata (60 - 65°C) pana sc obtine o suspensic omogena. Proba se lasa 10 -15
minute in repaus, amestecand din cand in cand. dupa care continutul mojarului se
filtreaza prin hartie de filtru, intr- un balon Erlenmeyer.

Din extractul apos filtrat se masoara 10 ml intr-un vas Erlenmeyer (de 100 ml),
sc adauga cateva picaturi de cromat de potasiu §i sc titrcaza cu azotat de argint,
solutie 0,1n sub agitare continua. Punctul final al titrarii se considera momentul in
care culoare vireaza brusc din galben deschis in portocaliu persistent. Din acest
moment, o picatura de azotat de argint in exces determina virarca culorii n
ciramiziu rogcat.

4. Efectuati calculul:

% NaCl= Vx 0,00585 x Vi x 100
mx V2

5. Formulati concluzii:
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FISA DE LUCRU
DETERMINAREA CLORURII DE SODIU IN BRANZETURI

I. Precizati principiul metodei la determinarea clorurii de sodiu din branzeturi.
2. Alegeti materialele si reactivii necesari determinarii:

Reactivi necesari:

e solutic de azotat de argint (AgNOs), 0.1 n;

o cromat de potasiu (indicator);

o apa distilata.

Aparaturi:

e Dbalanta analitica;

e biureta;

o pahar Berzelius;

» bagheta de sticla;

s pipele;

e mojar cu pistil (pentru omogenizare).

3. Mod de lucru:

Intr-un mojar se introduce 5 g de branza care se mojarcaza impreund cu 100 ml
de apa distilata (60 - 65°C) pina sc obtine o suspensic omogend. Proba se lasa 10 -15
minute in repaus, amestecand din ¢and in cand, dupa care continutul mojarului sc
filtreaza prin hartie de filtru, intr- un balon Erlenmeyer.

Din extractul apos filtrat se masoara 10 ml intr-un vas Erlenmeyer (de 100 ml).
s¢ adauga cateva picaturi de cromat de potasiu i sc titrcaza cu azotat de argint,
solutiec 0,1n sub agitare continud. Punctul final al titrarii se considera momentul in
care culoare vireaza brusc din galben deschis in portocaliu persistent. Din acest
moment, o picatura de azotat de argint in exces determind virarca culorii in
caramiziu roscat.

Calculul rezultatelor:

Clorura  de 0.00585x)1x10
sodiu, %

n m

insp’ire [ b
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0.00585 este cantitatea de clorura de sodiu, in g, echivalenta la 1ml azotat de argint, solutie
0.1 n. V volumul solutiei de azotat de argint 0,1n. in ml, folosit la titrare
10 raportul intre volumul total al extractului apos (100 ml) i volumul de extract luat
pentru analiza (10 ml)
m masa probei, In g, luatd
pentru analiza.
Interpretare:
Pentru branzeturile fermentate, continutul in clorura de sodiu este cuprins intre 1 - 3.5%.

4. Formulati concluzii:

GRILA DE EVALUARE
DETERMINAREA CLORURII DE SODIU LA BRANZETURI (METODA MOHR)
CLASA: a Xll —a T.A.P.A

DATA LUCRARII:

]

© e ‘ ‘
ETAPE S| .5 |

Q | & ®

, o. E,o L - |

Oficiu 10
| Halat —j ‘ [ il T | .
H'AIégerea —3 I I £ S IS [ | S A, U = |
materialelor si
reactivilor necesari |
determindrii ‘\

Cantarire 5 g probd | 2 T 1 ' [ ’
la balanta analitica 1 | ‘

Mojarare proba +
masurare 100 cm’? [ |
apa distilata + 3 ‘

omogenizare proba } { ‘

: R
inspiire =2
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| Filtrarea extractului 2 | 1 [ ‘ T T TTTT] [ T T T
apos in pahar |
Erlenmeyer 1 ‘
] | I N N N
Masurare 10 cm’ ‘ : |
extract + adaugare ‘ ’ ’ }
cateva picaturi de 2 ‘ ‘
KCrOs ? ‘ |
—_—_—_ e | 4 . - - . a*»‘ —
Spélare biureta 2
Introducere sol. 2 |
AgNO30,1nin ‘ |
biuretd ’ ’ \
Scoaterea bulei de 5 | ] ' A “
aer [ |
Masurare volum 5 r T | I
| initial
' Titrare 10
Masurare volum )
final
' Curatenie loc munci 5 1 a i .
Calcul+concluzie 15 | | [ i |
Completare buletin 9 i
analiza
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Titlu proiect: Scoala COOL- Cariera ta incepe acum!; cod SMIS: 313143

ANEXA 10: PROBA PRACTICA DE CONCURS- SPECIALIZAREA TEHNICIAN
AGRONOM

FISA DE EVALUARE A ACTIVITATII PRACTICE

1. Firma FRIZON GROUP a achizitionat o drona de ultima generatie, cu care aplica stropiri
culturilor agricole infiintate.
Ce capacitate are rezervorul acesteia?
a) 80 litri
b) 501
c) 101

[

Cate platforme online se folosesc pentru gestionarea activitatilor de baza in unitatea
agricold in care ati efectuat stagiul de practica?

a) o singurd platforma

b) 2 platforme

¢) 3 platforme

J

3. Calculati cantitatea de ingrasaminte necesara pentru cultura de floarea-soarelui, ca

substanta bruta.

Doza recomandata in substanta activa, este de 120 kg’ha azot, 150 kg/ha fosfor si 180

kg/ha potasiu.

Se cere:

a) Formula de calcul a cantitatii de ingrasaminte chimice:

b) Cantitatea de azot in kg/ha substanta bruta. stiind ca pentru fertilizare se foloseste
azotatul de amoniu cu 33% substantd nutritiva;

¢) Cantitatea de fosfor in kg/ha substanta bruta; pentru fertilizare se foloseste superfosfat
cu 45% losfor:

d) Cantitatea de potasiu in kg/ha substanta bruta. Pentru fertilizare se foloseste sare
potasica, care contine 40% potasiu.

4. Carc din imaginile de mai jos reprezinta combina de recoltat floarca-soarclui:
a) prima imagine
b) a doua imagine
¢) ambele imagini
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Figura |

)

Figura 2

Barem de evaluare

10 puncte. din care 2 puncte din oficiu.
Un punct

Un punct

Punctul a — 2 puncte

Punctul b — un punct

Punctul ¢ —un puncte

Punctul d — un punct

TOTAL=5 puncte

4. Un punct.

0 19 -
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Rezolvarea fisei de evaluare
1.a. 80 litri
2.c. 3 platforme

3.C=Dx 100
c
C=cantitatca de¢ ingrasamant brut in kg/ha
D=doza recomandata in substanta activa (kg/ha)
c=procentul in substanta nutritiva a ingrasamantului utilizat
a) Azotat de amoniu cu 33% azot
C =120 x 100 = 360 kg/ha azot brut

N 33
b) C =150 x 100 =330 kg/ha substanta bruta
P 45

¢) C =180 x 100 = 450 kg/ha potasiu
40

-~

5. Figura | reprezintd combina de recoltat floarca-soarelui
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ANEXA 11: PROBA PRACTICA DE _CONCURS- SPECIALIZAREA TEHNICIAN
ECOLOG PROTECTIA CALITATII MEDIULUI

FISA DE EVALUARE A ACTIVITATII PRACTICE

L Scrieti pe foaie , rispunsurile la urmatoarele cerinte:

Poluarea solului cste una dintre problemele fundamentale ale umanitatii, fiind consecinta
ruperii echilibrului ecologic dintre om §i natura.

a. Prezentati importanta solului, ca factor ecologic.

b. Clasificati sursele de poluare ale solului, dupa provenienta acestora.

¢. Descrieti influenta poluantilor solului asupra mediului.

11. Scrieti litera corespunzatoare raspunsului corect:
1.  S.C. APA CANAL TECUCI produce anual namol care apoi este dircctionat catre

agriculturd fiind folosit ca ingrasimant organic.
Namolul activ este un sistem dispers in care materialul aflat in suspensic trebuie sa fie
scparat de:
d) efluentul epurat biologic
¢) bacterii
f) platforme

2. Ph-ul solului se determina prin :
d) Metoda gravimetrica
¢) Metoda colorimetrica
) Metoda Mohr

‘w

Namolul activ un amestec de microorganisme (bacterii, protozoare, fungi), particule
organice, apa si substante minerale. Dupa tratare si stabilizare, namolul poate fi:

¢) utilizat in agriculturd ca ingragamant
) folosit pentru producerea biogazului
¢) substanta nutritiva pentru animale

4. Determinarca umiditatii solului sc face prin metoda:
a) colorimetrica
b) gravimetrica
¢) ambele variante
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I11.1 Intocmiti un eseu cu tema “Poluarea aerului”, dupi urmitoarea structuri de idei :
a. Compozitia acrului.
b. Enumerati sursele de poluare ale acrului.
¢. Enumerati consecintele poluarii acrului privind mediului inconjurdtor
d. Enumerati trei solutii privind prevenirea si combaterea poludrii atmosferice.

[11.2.Umiditatea solului, alaturi de temperaturd, influenteaza in mare masura
activitatea biologica si capacitatea de autopurificare. Prezentati principiul metodei
gravimetrice de determinare a umiditatii solului.

Barem de evaluare

100 puncte, din care 10 puncte din oficiu.
I. (10 puncte)

a. Prezentarea solului ca factor ecologic important; 4 puncte
b. Clasificarca sursclor de poluare ale solului dupa provenienta: 4 puncte

- Reziduuri menajere (1 punct)

- Reziduuri industriale (1 punct)

- Reziduuri agrozootehnice (1 punct)
- Reziduuri radioactive (1 punct)

¢. Prezentarea influentei poluantilor solului, asupra mediului; 2 puncte

11.(40 puncte)

6. a 10 puncte
T b 10 puncte
8. ab 10 puncte
9. b 10 puncte
Subiectul 111 30 de puncte
l.a 2 puncte
inspre
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Aerul este unul dintre cei mai importanti factori de mediu, iar pastrarea
compozitiei acrului in concentratia optima, este importanti pentru mediul
inconjuritor.

b. 6 puncte

Sursele de poluare ale acrului :

- Surse naturale 3 puncte.

- Surse artificiale 3 puncte.
Punctajul se acorda pentru oricare alta formulare considerata corecia.
Pentru fiecare raspuns incorect sau lipsa raspunsului, 0 punct .

¢. 12 puncte

Consecintele poludrii aerului :

- Sanatatca umana 2 puncte
- Sanatatca animalelor 2 puncte
- Schimbarile climatice 2 puncte
- Ploile acide 2 puncte
- Eutrofizarca apei 2 puncte

- Subtierea stratului de ozon 2 puncte
Pentru fiecare raspuns incorect sau lipsa raspunsului, 0 puncte.
d. Solutii privind prevenirea si combaterea poluarii atmosferei:
-mijloace de transport in comun. 2 puncte
-utilizarea cumpatata a energiei clectrice. 2 puncte
-aplicarea celor 5 R (refoloseste. refuza, recicleaza, repara, redu). 2 puncte

-solutii energetice “verzi 7. 2 puncte

Punctajul se acorda pentru oricare alta formulare considerata corecta.
Pentru fiecare raspuns incorect sau lipsa raspunsului, 0 punct .

I11.2. 10 puncte

Metoda gravimetrica
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Principiul metodei: solul se usuca la 105°C pand la greutatea constanta si apoi se
cantareste. Diferenta obtinuta inainte si dupa uscare, reprezintd umiditatea care se
exprima procentual, dupa formula:

(A—B)x 100
Umiditate%= e~
o

unde:
A= greutatea solului Tnainte de uscare:
B = greutatea solului dupa uscare la 105"C, in grame:

g = greutatea solului luat in lucru, in grame.
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ANEXA 12: PROBA PRACTICA DE_ CONCURS- SPECIALIZAREA TEHNICIAN

ACTIVITATI ECONOMICE

Concurs pe Meserii, P.E.O. .Scoala Cool- Caricra ta incepe acum! cod SMIS: 313143 "

Profilul: Servicii

Calificarea: Tehnician 1n activititi economice
Clasa: a XII-a

Timpul efectiv de lucru este de 2 ore.

Doriti sa candidati la angajarea pe un loc de munca anuntat ca fiind disponibil: Economist in
cadrul socictatii comerciale INSPIRE TRAVEL S.R.L., Bucuresti Scctor 6, str. luliu Maniu nr. 7,
corp A, scara B, etaj 4. ap. A25 tel. +40786257538, email: office(@inspiretravel.ro.

Descrierea postului
I. Scopul general al postului: desfasurarea in bune conditii a activitatii financiar-contabile

2. Obicctivele postului: asigurarca desfasuradii ritmice si in bune conditii a unor operatiuni
specifice activitatii financiar-contabile
3. Descrierea sarcinilor / atributiilor / activitatilor postului:

a) operarea si analiza incasarilor si platilor prin banca sau casa., urmarirea circuitului
documentelor, conform procedurilor de lucru ale unitatii:

b) operarea si analiza documentelor de intrare-iesire in/din societate:

¢) asigurarea desfasurdrii ritmice si in bune conditii a unor operatiuni specifice activitatii
financiar-contabile (decontare cu furnizorii si beneficiarii, inregistrare facturi, analiza
lunara a conturilor etc.)

d) realizare centralizatoare, rapoarte de activitate specifice postului:

¢) intocmire note contabile, registre contabile, documente centralizatoare:

f) urmarirea si operarea documentelor de incasari si pldti prin banca:

@) operarea documentelor de intrare-iesire in gestiuni si urmarirea custodiilor;

h) urmarirea documentelor cu regim special:

i) asigurarea evidentei cantitative si valorice a patrimoniului societdtii si inventarirea
acestuia;

j) asigurarea desfasurarii ritmice a operatiunilor de decontare cu furnizorii i beneficiarii:
k) urmarirea circuitului documentelor si respectarea procedurilor de lucru ale unitatii.

Descrierea responsabilititilor postului:
a. Privind relatiile interpersonale / comunicarca
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Colaborarea cu personalul din compartiment , precum si cu intregul personal al firmei,
pentru realizarea in bune conditii a activitatii financiar-contabile.
b. Fata de echipamentul din dotare
Folosirea echipamentelor din dotare doar in scopuri indicate prin procedurile interne
legate de utilizarea si pastrarca echipamentelor.
¢. In raport cu obicctivele postului
Raspunde de realizarea calitativa si in termen a lucrarilor;
Raspunde de respectarea legalitatii;
Raspunde de respectarca normelor legale privind secretul $i confidentialitatca datelor si
informatiilor;
- Raspunde de exactitatea datelor furnizate:
- Responsabilitatea realizarii sarcinilor de serviciu este data de atributiile de serviciu
cuprinse in fisa postului.
d. Privind securitatea si sandtatea muncii
a) sa utilizeze corect aparatura si alte mijloace de lucru:
b) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;
d) s comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatic de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea §i sandtatea
lucritorilor, precum si orice deficien(a a sistemelor de protectie;
¢) si aduci la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;
) sii coopereze, aldt timp cat este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucritorii desemnati.
pentru a permite angajatorului s se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure §i fard riscuri pentru securitate §i sandtate, in domeniul sau de activitate:
h) sd isi insugeasca si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora:
i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari.
¢. Privind regulamentele / procedurile de lucru:
- Raspunde de respectarea ordinii i disciplinei.
- Raspunde de respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru
privitoare la postul sau.

Specificatiile postului

I. Nivelul de studii: superioare
2. Calificarile / specializarile necesare :

Absolvent de studii superioare de specialitate
3. Competentele postului:
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Cunostinte si abilitati de operare PC: Windows, Microsoft Office. Saga C | alte programe
informatice in functie de reglemetarile legale.

4. Experienta de lucru necesara: ce putin trei ani
Cerinte:

Redactati curriculum vitae i scrisoarca de intentic necesare pentru a candida pe postul de
cconomist.

Pentru a redacta CV-ul utilizati platforma: https://cv-ro.com 60p

Pentru a redacta scrisoarca de intentic utilizati hartie de buna calitate, format A4. 30p
Se acorda 10p din oficiu.
Tineti cont de urmatoarele aspecte:

e O scrisoare de intentie buna trezeste interesul cititorului;
e Prezinta informatii complementare care nu se regasesc in C.V.;
e Scoate in evidenta atuurile candidatului pentru locul de munca vizat;

e (C.V.-ul trebuie scris la calculator iar scrisoarea trebuie scrisa de mana.

Concurs pe Meserii, P.E.O. ,,Scoala Cool- Cariera ta incepe acum! cod SMIS: 313143 "
Profilul: Servicii
Calificarea: Tehnician in activitati economice
Clasa: a XII-a
Timpul efectiv de lucru este de 2 ore
Se acorda 10p din oficiu

Barem de corectare:

C.V. , [ 60p I
Informatii personale: nume/prenume, telefon, email 2p W
| Experientd profesionala: perioada, job.angajator, domeniul de 20p
| activitate,responsabilitati ) B - )
. Educatie: calificarea. diploma obtinuta. institutia de invatamant 10p )
| Traininguri si alte cursuri 7 ] l 10p
Aptitudini i competente personale-limbi straine, utilizarea calculatorului. ilpp -
Alte aptitudini si competente p

insplre
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Permis de conducere i 7 op
Scrisoare de intentie o 30p
Nume/prenume, adresa, telefon interlocutor sau anunt(ofertd munca). Data. Sp
Formula pozitiva de introducere, care si includa necesitdtile firmei Sp
| Dezvoltarea cu argumentatie: doud. trei atuuri ale candidaturii | 10
| Propunerea uneci intalniri |35
. Formula de politete i ) 3
Margini: stanga3cm, dreaptalcm 2
J
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ANEXA 13: PROBA PRACTICA DE _CONCURS- SPECIALIZAREA TEHNICIAN

VETERINAR
Proba practica
Varianta 1
Profil: Resurse naturale si protectia mediului
Domeniul: Agriculturi
Calificarea: Tehnician veterinar

Modul: EXPERTIZA SANITAR VETERINARA A CARNII $SI A PRODUSELOR DIN
CARNE

Clasa: a XII-a

. Toate subiectele sunt obligatorii. Se acorda 10 puncte din oficiu.
. Timpul efectiv de lucru 20 min.

Enuntul temei

Examenul trichineloscopic este o procedurd veterinara obligatorie pentru depistarea
parazitului Trichinella spiralis in carnea de porc, mistret sau alte animale (cal, urs), prevenind

imbolnavirca grava a oamenilor.

Proba practica TOTAL: 70 puncte

Executati examinarea trichineloscopica.

Proba orala TOTAL: 30 puncte

La finalul examiniirii prezentati sanctiunile de abator si regulile de educare sanitara a

populatici.
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Obiectiv specific: ES04.5 ,Imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de
educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini
dobéandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea
introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+)’

Titlu proiect: Scoala COOL- Cariera ta incepe acum!; cod SMIS: 313143

Barem- Varianta 1

. Toate subiectele sunt obligatorii. Se acorda 10 puncte din oficiu.
. Timpul cfectiv de lucru 20 min.
Proba practica TOTAL: 70 puncte

Executati examinarea trichineloscopica.

- selectarca echipamentului. aparaturii si instrumentelor necesare examenului trichineloscopic:
echipament de protectie, trichineloscop didactic, compresor. foarfecd mica curba. pensa — 10

puncte:

- sectionarea fragmentului de carne de marimea unui bob de orez — 10 puncte;

- etalarea bobului de carne pe toate cele 28 de diviziuni ale lamei — 10 puncte:

- montarea cu grijd. cu suruburi a lamelor, proba s devind translucida, clara — 10 puncte:

examinarea prin scanare lenta, atenta la trichineloscop — 10 puncte:

- incadrare in timpul de 10 minute — 10 puncte;

- respectarea normelor de protectia muncii: conduita concurentului, ordine si curatenie la locul de

munca — 10 puncte.

Proba orala TOTAL: 20 puncte

La finalul examinirii prezentati sanctiunile de abator si regulile de educare sanitari a

populatiei.
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: Programul Educatie si Ocupare (PEQO) 2021-2027

Prioritate: P08 ,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic*

Obiectiv specific: ES04.5 .imbunététirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de
educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini
dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea
introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+)’

Titlu proiect: Scoala COOL- Cariera ta incepe acum!; cod SMIS: 313143

Sanctiuni:

- carnea infestatd se confisca si distruge prin incinerare sau ingropare sub supraveghere

veterinard — 3 puncte:

- masa gastrointestinala se confisca — 3 puncte;

- grasimea sc poate admite in consum dupa topire la 100°C — 3 puncte;

Reguli de educare sanitara:

- examenul trichineloscopic obligatoriu al carnii de pore, mistret, urs — 1 punct;

- prepararca carnii prin afumare, sdrare. marinare. uscare, prin metode gospodaresti crud-uscate

nu distrug larvele —1 punct;

- nu se cumpiird carne din: locuri neautorizate, surse necunoscute, colt de strada — I punct:
- deratizarca exploatatiilor — 1 puncte;

- interzicerea hranirii porcilor cu resturi de carne. cadavre de animale — 1 punct:

- Interzicerca vagabondajului porcilor — | punct;

utilizarea limbajului de specialitate pe parcursul lucrarii — 5 puncte.

FISA DE EVALUARE

NUnie’si preniume partiCIpaAnt: . casiisansisisisinmmssssismmsimsrssiie

[ Nr. ‘ Punctaj Punctaj acordat
Crt Indicatori de realizare maxim propus |
pe indicator Evaluator Evaluator
] 1 2

‘ Proba practica
I 10 p
| - sclectarea echipamentului, aparaturii si
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: Programul Educatie si Ocupare (PEQ) 2021-2027

Prioritate: P08 ,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic’

Obiectiv specific: ES04.5 ,imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitalii si a relevantei sistemelor de
educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini
dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea
introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+)"

Titlu proiect: Scoala COOL- Cariera ta incepe acum!; cod SMIS: 313143

. | instrumentelor necesare | ‘
| 2| - sectionare fragment de carne: bob de 10p ‘ ‘
|orez__
3 - etalare bob de carne pe toate cele 28 de 10 p
| diviziuni ale lamei N
- - montarca cu grija, cu suruburi a lamelor, 10 p
proba translucida, clara i ]
5 - examinarea prin scanare lentd, atentd la 10 p
trichineloscop ‘ B
6 - incadrare in timp- 10’ 10p -
7 - respectare norme de protectia muncii: Sp
a) conduita concurentului _ L
8 - b) ordine si curitenic la locul de munca Sp N -
Total maxim proba practica 70 puncte
9 Proba orala 3p
- confiscarca carnii infestate, distrugere
prin incinerare, ingropare, sub
supraveghere veterinara -
| 10| - confisarea masei gastrointestinale 3p o
Il |- grasimea se poate admite in consum 3p ;
. dupa topire la 100°C | S
' 12 | - examen trichincloscopic obligatoriu- 1p
|| carne de pore, mistret, urs B D —
13 | - nuse cumpara carne din: locuri ‘ lp
neautorizate/ surse necunoscute/ colt de '
strada ' 7 L
- deratizare in exploatatii 1 1p | B
15 | - interzicere hranire porei cu resturi de lp
“carne, cadavre de animale i -
16 | - Interzicere vagabondaj porci 1p
17 | - carnea preparatd prin afumare, sarare. 1p
| marinare, uscare, prin metode
| gospodaresti crud-uscate nu distruge
| “ug"\ ele o | I
|18 | - utilizare limbaj de specialitate pe S5p ’ 3
| parcursul lucririi _ -
’ ‘Total maxim proba orala | 20 puncte | ]
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Uniunea Europeana

Program: Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

Prioritate: P08 ,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic”

Obiectiv specific: ESO4.5 ,imbunétatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de
educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini
dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea
introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+)"

Titlu proiect: Scoala COOL- Cariera ta incepe acum!; cod SMIS: 313143

‘ ~_Puncte din oficiu [
t Punctaj final

10puncte | 01 @000
100 puncte

Comisie evaluatori:

Director, Intocmit,
Prof. Birzu Cristina- Valeria Expert organizare concursuri $i competitii
ot 7

Prof. Costeg Valentina- Vali

Aprobat.
Coordonator proiect,

Prof. Stanciu Nicoleta
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